ACUERDO 8 DE 2021

(octubre 14)

Diario Oficial No. 51.838 de 25 de octubre de 2021
<Andlisis juridico en proceso>

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo nimero 0001 del 6 de agosto de 2018 que adopto el
Régimen Académico de la Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP).

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP),

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 7 del articulo 10 del Decreto 164 de 2021,
y previo las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que la Constitucién Politica en su articulo 67, consagra la educacion como un derecho de las
personas y un servicio pablico que tiene una funcién social.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, para la
autodesignacion de sus directivos y la expedicion de sus estatutos, entre otras facultades. Esta
autonomia se ha definido en las normas reglamentarias que rigen la vida universitaria, la
representacion democratica de los estamentos universitarios en los 6rganos de Direccién Colegiada,
Consejos y/o Comités.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior, en su
articulo 63 establece que: “Las universidades estatales u oficiales y demas instituciones de
educacion superior se organizaran de tal forma que en sus 6rganos de direccidn estén representados
el Estado y la comunidad académica de la universidad”, entre otras funciones.

Que el Decreto 164 del 2021 en su articulo 10 define las funciones a cargo del Consejo Directivo
Nacional, entre ellas: “7. Expedir, previo concepto del Consejo Académico Nacional, el reglamento
académico, docente, estudiantil y demas que se requieran para el normal funcionamiento de la
Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) y adecuar el régimen académico de la misma a
las disposiciones de la Ley 30 de 1992, a la Ley 115 de 1994 y demas normas concernientes a la
educacion superior de caracter formal e informal”.

Que en el marco de competencias vigentes, el Consejo Directivo Nacional adopto el Acuerdo
namero 0001 de 2018 que corresponde al Régimen Académico de la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP).

Que de conformidad con el articulo 32 del Régimen Académico de la ESAP se definen las instancias
de gestion académica como: “Ademas de las autoridades académicas decisorias, asesoras y gestoras
de la ESAP, definidas en el Decreto 219 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya, la gestion



académica sera apoyada por los cuerpos colegiados que en cada una de sus especialidades, se
establecen (...)".

Que como quiera que el Decreto 164 de 2021 derogd el Decreto 219 de 2004 y restructurd las
Subdirecciones y distintas dependencias de la escuela, se hace necesario modificar el capitulo
relativo a las instancias de gestion acadéemica en la ESAP en lo que comprende el Régimen
Académico.

Que el Consejo Académico Nacional, en sesion numero 11 del 10 de septiembre de 2021, emitio
concepto favorable a la presente modificacion.

Que en mérito de lo expuesto.
ACUERDA:
ARTICULO 1o. Modificar el articulo 32 del Acuerdo nimero 0001 de 2018 el cual quedara asi:

“Articulo 32. Cuerpos colegiados. Ademas de las autoridades académicas decisorias, asesoras y
gestoras de la ESAP, definidas en el Decreto 164 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya,
la gestion académica sera apoyada por los cuerpos colegiados que en cada una de sus especialidades,
se establecen a continuacion:

1. Consejo Nacional de Investigaciones

2. Consejo Nacional de Extension Académica

3. Consejo de Facultad de Pregrado

4. Consejo de Facultad de Posgrado

5. Comité Curricular de los Programas de Pregrado

6. Comité Curricular de los Programas de Especializacion
7. Comité Curricular de los Programas de Maestria

8. Comite Docente

9. Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
10. Comité Nacional de Bienestar Universitario

11. Comité Cientifico

12. Comité Nacional Editorial

13. Consejos Académicos Territoriales”.

[]
ARTICULO 20. Modificar el articulo 33 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:



“Articulo 33. EI Consejo Nacional de investigaciones. Es el 6rgano encargado de asesorar la
planeacion, la formulacion y el seguimiento de la funcion de investigacion en la ESAP el cual estara
integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional de Investigaciones, quien lo presidir.
b) El Subdirector Nacional Académico.

c) El Decano de la Facultad de Pregrado.

d) El Decano de la Facultad de Posgrado.

e) Un (1) Director Territorial, designado por el Director Nacional.

f) Dos (2) representantes de los profesores de planta, elegidos por ellos mismos para un periodo de
dos (2) afios.

g) Un (1) representante de los estudiantes de la sede central elegido para un periodo de dos (2) afios.

h) Un (1) representante de los estudiantes de las sedes territoriales elegido para un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1o. Actuara como secretario del Comité un profesional de la Subdireccion Nacional
de Investigaciones, designado por el Subdirector Nacional de Investigaciones.

PARAGRAFO 20. Para los miembros sefialados en los literales f), g) y h), el ejercicio de la funcion
estd condicionada a que los integrantes conserven sus calidades.

PARAGRAFO 30. En caso de empate en los asuntos objetos de decision de este 6rgano decidira el
voto del presidente del mismo. “

ARTICULO 30. Modificar el articulo 34 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:
“Articulo 34. El Consejo Nacional de Investigaciones cumplira las siguientes funciones:
a) Emitir concepto respecto a las propuestas, politicas y planes institucionales de investigacion.

b) Emitir concepto sobre los programas, proyectos y convocatorias de investigacion, propuestos en
desarrollo de las politicas y de los planes institucionales.

c) Emitir concepto acerca de las iniciativas de investigacion presentadas para su consideracion.

d) Asesorar a la Subdireccion de Investigaciones en las estrategias de capacitacion de investigadores
y de promocidn del espiritu investigativo en los estudiantes y profesores de la Institucion.

e) Orientar sobre los requisitos para el ingreso y permanencia en los Grupos y Semilleros de
investigacion.

f) Aprobar el plan de gastos de los proyectos de investigacion presentados por los grupos de
investigacion.



g) Aprobar los proyectos de investigacion formativa propuestos por los comités curriculares, en el
marco de los lineamientos de investigacion vigentes.

h) Proponer directrices para la promocion de la ética de la investigacidn, innovacién, creacion
artistica o cultural y su practica responsable, asi como, la apropiacion social del conocimiento, que
permita la interaccién con los diferentes actores de la investigacion en administracién publica.

i) Definir lineamientos de articulacion con la Subdireccion Nacional Académica para dar cuenta de
la gestion del conocimiento en los programas académicos de la ESAP”.

[]
ARTICULO 40. Modificar el articulo 35 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 35. EI Consejo Nacional de Extension Académica es el érgano encargado de asesorar la
planeacion, la formulacion y el seguimiento de la funcidn de extension en la ESAP y estara
integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional Académico, quien lo presidira.

b) El Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional.

c) El Subdirector Nacional de Investigaciones.

d) Un Director Territorial designado por el Director Nacional.
e) El Decano de la Facultad de Posgrados.

f) El Decano de la Facultad de Pregrado.

g) Dos (2) representantes de los profesores de carrera: uno (1) de la sede central y uno (1) de las
sedes territoriales, elegidos por los docentes.

h) Un (1) representante de los estudiantes de pregrado de la sede central ante el Consejo de Facultad.
1) Un (1) representante de los estudiantes de pregrado de las sedes territoriales.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica estara a cargo de un profesional designado por el
Subdirector Nacional Académico.

PARAGRAFO 20. Los miembros a que se refiere los literales g), h) e i) seran designados o elegidos
para periodos de dos (2) afios. El ejercicio de la funcién esta condicionado a que los integrantes
conserven sus calidades.”

[]
ARTICULO 50. Modificar el articulo 36 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 36. EI Consejo Nacional de Extension Académica cumplira las siguientes funciones:

a) Articular la planeacion y formulacién de los proyectos, programas y estrategias de extension
académica, en el marco de la planeacién institucional anual.



b). Hacer el seguimiento y evaluacion a los proyectos, programas y estrategias de extension
academica formuladas anualmente.

c) Aprobar los proyectos de extension académica, disefiados por la Subdireccion de Proyeccién
Institucional y las decanaturas a nivel nacional y territorial y apoyar a la Facultad respectiva en su
coordinacion y orientacion.

d) Definir los planes y servicios de extension que se deben adoptar por la Subdireccién Nacional de
investigaciones, la Subdireccion Nacional de Proyeccidn institucional y las Decanaturas, de acuerdo
con su especificidad.

e) Hacer seguimiento a los programas de précticas como consecuencia de las solicitudes formuladas
por entidades publicas, evaluando la pertinencia y beneficio para estas y los estudiantes.

f) Recomendar la reglamentacion de las modalidades y servicios de extensidn que se pueden prestar
por las diferentes dependencias de la ESAP”.

[]
ARTICULO 60. Modificar el articulo 37 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 37. Los Consejos de Facultad son los 6rganos encargados de la coordinacion interna de los
asuntos relativos a la gestion académica de la respectiva facultad. Su integracion es la siguiente para
las facultades de Pregrado y de Posgrado:

1. Consejo de Facultad de Pregrado. Estara integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional Académico, quien lo presidira.

b). EI Decano de la Facultad de Pregrado, quien ejercera la Secretaria técnica del Consejo.
c) El Coordinador del Grupo del Programa de Administracion Publica Territorial.

d) Dos (2) representantes de los profesores vinculados a la carrera de la ESAP, elegidos por ellos
mismos, para un periodo de dos (2) afios.

e) Dos (2) representantes de los estudiantes de los programas de la Facultad de Pregrado, elegidos
por los estudiantes para un periodo de dos (2) afios. Uno (1) de ellos de la sede central y otro
representante de las sedes territoriales.

2. Consejo de Facultad de Posgrado: Estara integrado de la siguiente manera:
a) El Subdirector Nacional Académico, quien lo presidira.
b) El Decano de la Facultad de Posgrado, quien ejercera la Secretaria técnica del Consejo.

c) Un coordinador o responsable de alguno de los programas de posgrados, designado por el
Subdirector Nacional Académico.

d) Un (1) representante de los profesores vinculado a la carrera de la ESAP, elegidos por ellos
mismos, para un periodo de dos (2) afios.



e. Un (1) representante de los estudiantes de los programas de Posgrado: su periodo sera el mismo
de duracion del programa que esté cursando el representante elegido.

PARAGRAFO. Para los miembros sefialados en los literales d) y e), de los numerales previamente
indicados el ejercicio de la funcion esta condicionada a que los integrantes conserven sus
calidades.”.

[]
ARTICULO 70. Modificar el articulo 38 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 38. Los Consejos de Facultad cumpliran las siguientes funciones:

a) Realizar el proceso de convocatoria publica para la seleccidn de los profesores no vinculados a la
carrera de la sede central, desde la fase previa de identificacion de necesidades hasta la definicion de
la lista de admitidos. en los términos establecidos en el Estatuto Profesoral.

b) Definir las reglas y requisitos que deben aplicar las sedes territoriales en las convocatorias
publicas para la seleccion de profesores no vinculados a la carrera.

c) Establecer las reglas y condiciones de las pruebas de admisién de los estudiantes.

d) Proponer al Consejo Académico Nacional, para lo de su competencia, modificaciones al presente
Régimen, en aspectos generales y en los especificos relacionados con la funcion profesoral y con los
estudiantes.

e) Resolver en segunda instancia acerca de las sanciones derivadas de los procesos disciplinarios de
estudiantes, que sean de su competencia de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

f) Considerar situaciones excepcionales, fuerza mayor o caso fortuito de estudiantes, segun lo
establecido en el reglamento Estudiantil.

g) Recomendar la creacion, modificacion, supresion o suspension de los programas de cada
Facultad.

h) Apoyar en el disefio y formulacion de estrategias de permanencia y graduacion de los
estudiantes.”.

[]
ARTICULO 80. Modificar el articulo 39 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 39. Comités Curriculares. Habra un Comité Curricular de Pregrado y uno por cada nivel de
formacion en Posgrado, encargados de proponer, desarrollar y evaluar” las estrategias para el
mejoramiento de los programas curriculares de cada facultad y estaran integrados de la siguiente
manera:

a) El Decano de la Facultad respectiva, quien lo presidira.

b) Un (1) coordinador o responsable de los programas de la respectiva Facultad o quien haga sus
veces, designado por el Subdirector Nacional Académico, para un periodo de dos (2) afios y quien
ejercera la Secretaria Técnica del Comité.



c) Dos (2) representantes de los profesores vinculados a la carrera de los programas, elegidos por los
mismos profesores, para un periodo de dos (2) afios.

d) Un (1) representante de los estudiantes de los programas, elegidos por los mismos estudiantes,
para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1o. Para el Comité Curricular de Pregrado, al menos un profesor de los que trata el
literal ¢), debera estar vinculado al Programa de Administracién Publica Territorial.

PARAGRAFO 20. Para los Comités Curriculares de los programas de posgrados, los representantes
de los integrantes de los literales c) y d), corresponderan en cada caso, a profesores y estudiantes de
los respectivos programas.

PARAGRAFO 3o. El gjercicio de la funcion de estos representantes esta condicionado a que los
integrantes conserven sus calidades.

PARAGRAFO 4o. las reglas de los procesos de seleccion garantizaran la representacion de los
profesores y estudiantes de los programas de posgrado que se impartan en el territorio.”.

[]
ARTICULO 90. Modificar el articulo 40 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 40. Los Comités Curriculares de cada facultad cumpliran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion integral y permanente de cada programa curricular y de formacion continua
y proponer los ajustes correspondientes para garantizar la calidad y pertinencia en el marco de las
politicas institucionales asociadas al curriculo, resultados de aprendizaje y créditos.

b) Avalar los contenidos de las estructuras académicas de los respectivos programas académicos.

c) Evaluar estrategias pedagogicas, metodologicas y didacticas para el mejoramiento continuo de los
programas curriculares de la respectiva Facultad.

d) Proponer al Consejo Nacional de Investigaciones proyectos de investigacion formativa de cada
programa, en el marco de los lineamientos de investigacion vigentes.

e) Asistir a la Decanatura en la creacidn, suspensién, modificacién o cancelacién de los programas
curriculares de su competencia.

f) Proponer al Consejo Acadéemico Nacional iniciativas tendientes al mejoramiento de la calidad
académica de los programas curriculares de la Facultad.

g) Definir las reglas para su organizacion y funcionamiento en el marco de sus funciones.

h) Resolver, previa propuesta de la Decanatura, el reconocimiento de créditos académicos o su
homologacion en los casos de transferencia interna y externa, previo al acto formal de admision.

i) Apoyar en el disefio y formulacion de estrategias para la evaluacion, seguimiento y
retroalimentacion a los estudiantes.”.



L]
ARTICULO 10. Modificar el articulo 41 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 41. EI Comité Docente es el rgano asesor de la Direccién Nacional y del Consejo
Académico Nacional, en materia de ingreso de los profesores, clasificacion en el escalafon,
promocion, desempefio académico y desarrollo profesoral y estara integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional de Servicios Académicos, quien lo preside.
b) El Subdirector Nacional Académico
¢) Un (1) Decano designado por el Director Nacional

d) Un (1) Profesor de carrera de la sede central, elegido por los profesores para un periodo de dos (2)
anos.

e) Un (1) profesor de carrera de las sedes territoriales, elegido por los profesores para un periodo de
dos (2) afios.

f) El coordinador del Grupo de Gestion Docente o quien haga sus veces, con voz y sin voto, quien
ejercera la secretaria técnica del comiteé.

[]
ARTICULO 11. Modificar el articulo 42 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 42. EI Comité Docente cumplira las siguientes funciones:

a) Realizar las actividades relacionadas con los procesos de seleccion de profesores de la ESAP, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Profesoral sobre el particular.

b) Clasificar a los profesores en las categorias del escalafon docente, de acuerdo con los requisitos
establecidos para cada una de ellas en el Estatuto Profesoral.

c) Designar los jurados calificadores para efectos de la evaluacion de los trabajos académicos,
presentados por los profesores como requisito de ascenso.

d) Resolver las solicitudes de promocion en las categorias del Escalafon Docente.

e) Proponer el Protocolo de Evaluacion para aprobacion del Consejo Académico Nacional y evaluar
para actualizacion periddica el Sistema de Evaluacion del desempefio del profesor.

f) Presentar al Consejo Académico Nacional informes semestrales y anuales de evaluacion docente,
segun corresponda, para su analisis y recomendacion pertinente; asi como las recomendaciones
sobre los resultados de las evaluaciones de los profesores.

g) Coordinar la implementacién del Plan Anual de Desarrollo Profesoral.
h) Participar en la definicion de criterios para la movilidad académica de los profesores.

1) Emitir concepto sobre la pertinencia del otorgamiento de comisiones de estudios.



J) Decidir sobre el plan de trabajo de los profesores, exclusivamente en los casos en que no haya
acuerdo entre los docentes y las Decanaturas o sedes territoriales.

k) Conocer de las situaciones problematicas o diferencias de interpretacion del Estatuto Profesoral,
que se sometan a su consideracion, sin perjuicio de las competencias de la Oficina Asesora Juridica.

I) Dar a conocer a la autoridad competente, por conducto de la Oficina Asesora Juridica, las
situaciones o conductas de los profesores de la ESAP que puedan constituir falta disciplinaria o de
tipo penal.”

[]
ARTICULO 12. Modificar el articulo 43 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 43. EI Comité de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje es el 6rgano asesor de la
Direccion Nacional y el Consejo Académico Nacional, en materia de puntaje y clasificacion docente
y estara integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional de Servicios Académicos, quien lo preside.

b) El Subdirector Nacional Académico.

c) El Subdirector Nacional de Investigaciones.

d) Un (1) Decano designado por el Director Nacional.

e) Dos (2) Profesores de carrera, elegidos por los profesores para un periodo de dos (2) afios.

f) El coordinador del grupo de mejoramiento docente o quien haga sus veces, con voz y sin voto,
quien ejercera la secretaria técnica del comite.”

[]
ARTICULO 13. Modificar el articulo 44 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 44. EI Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje cumplira las siguientes
funciones:

a) Asignar y reconocer puntaje y bonificaciones, originados en los factores contemplados en el
Decreto 1279 de 2002 o en la norma que lo modifique o sustituya.

b) Dar aplicacion a los criterios de valoracién de la produccién académica y asignacién de puntaje
salarial, definidos por el Decreto 1279 de 2002 o por la norma que lo modifique o sustituya.

c) Aprobar el puntaje que corresponda a profesores ocasionales, especiales y visitantes, De acuerdo
con la clasificacién que sea aprobada por el Comité de Personal Docente para cada uno de ellos.

d) Valorar la productividad académica, teniendo en cuenta los conceptos emitidos por pares
académicos de reconocido prestigio académico e investigativo, en aquellos eventos en los que se
encuentre establecido.”

[]
ARTICULO 14. Modificar el articulo 45 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:



“Articulo 45. EI Comité Nacional de Bienestar Universitario estar a cargo de la orientacion,
coordinacion y evaluacion de los programas institucionales de Bienestar Universitario de la ESAP y
estara integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional de Servicios Académicos, quien lo preside.
b) El Subdirector Nacional Académico.

c) El Director de Bienestar Universitario

d) Un Director Territorial designado por el Director Nacional.

e) El Decano de pregrado.

f) Un (1) profesor de carrera de la sede central, elegido por los profesores para un periodo de dos (2)
anos.

g) Un (1) profesor de carrera de las sedes territoriales, elegido por los profesores para un periodo de
dos (2) afios.

h) Un (1) estudiante de la sede central, elegido por los estudiantes para un periodo de dos (2) afios.

i) Un (1) estudiante de las sedes territoriales. elegido por los estudiantes para un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO. Ejerce la secretaria técnica un profesional de la Direccion de Bienestar Universitario
designado por el Subdirector Nacional de Servicios Académicos.”.

[]
ARTICULO 15. Modificar el articulo 46 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 46. EI Comité Nacional de Bienestar Universitario ejercera las siguientes funciones:
a) Proponer politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de bienestar universitario.

b) Definir los criterios de priorizacion de los recursos del presupuesto anual para garantizar el cabal
desarrollo del Programa de Bienestar Universitario.

c) Asesorar a la Direccion de Bienestar Universitario en el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos de Bienestar Universitario.

d) Conocer la ejecucion y la evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de Bienestar
Universitario, desarrollados a nivel Nacional”.

[]
ARTICULO 16. Sustituir el articulo 47 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 47. EI Comité Cientifico es un 6rgano asesor del Subdirector Nacional de Investigaciones
en la formulacion de la politica editorial de las revistas y publicaciones cientificas de la ESAP y de
las instancias encargadas de los procesos editoriales, con el fin de garantizar su pertinencia y calidad



cientifica y estard integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector Nacional de Investigaciones, quien lo presidir.

b) Un Editor de las revistas de la ESAP, designado por el Subdirector Nacional de Investigaciones.
c) Un (1) Decano, designado por el Director Nacional.

d) Un (1) profesor de la ESAP, reconocido por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e innovacion,
designado por el Subdirector Nacional Académico.

e) Ocho (8) académicos e investigadores externos a la ESAP, como invitados ad hon6rem,
seleccionados por el Director Nacional, los cuales deben ser reconocidos por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion o, en el caso de investigadores extranjeros, tener titulo de posgrado
y contar con un indice H5 mayor a 2 en sus publicaciones.”

[]
ARTICULO 17. Sustituir el articulo 48 del Acuerdo ndmero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 48. EI Comité Cientifico ejercera las siguientes funciones:

a) Asesorar al Subdirector Nacional de Investigaciones en la formulacion de la politica editorial de
las revistas y publicaciones cientificas de la ESAP y de las instancias encargadas de los procesos
editoriales de las mismas.

b) Determinar el proceso de evaluacion de las revistas y articulos cientificos a ser publicados por la
ESAP.

c) Proponer al Comité Nacional Editorial la creacion de colecciones o series editoriales de la
Subdireccién Nacional de investigaciones.

d) Aprobar la creacidn de revistas cientificas de la ESAP.

e) Definir los requisitos especificos para la presentacion de manuscritos resultados de investigacion
para su publicacion.

f) Proponer convenios de coedicion.
g) Promover el reconocimiento y posicionamiento de las revistas cientificas de la ESAP.

h) Impulsar la colaboracién de autores nacionales y extranjeros con produccion cientifica, en el
campo de la Administracion Publica.

PARAGRAFO. Se dispondra de la figura del Editor para cada una de las revistas de la ESAP, los
cuales seran un profesor de carrera en el campo de la Administracién Publica y con trayectoria
investigativa designado por el Director Nacional, como responsable de la gestion editorial de la
revista, el cual desempefiara sus funciones bajo las directrices del Subdirector Nacional de
Investigaciones y ejercera las siguientes funciones:

a) Responder por la calidad cientifica de la revista.



b) Hacer seguimiento al proceso de revision, evaluacidn, edicion y publicacion de los articulos que
vayan a ser objeto de la publicacion en la respectiva revista.

c) Evaluar el alcance, pertinencia y calidad de los contenidos de los articulos a publicar.
d) Representar institucionalmente la revista.

e) Acordar con el Subdirector Nacional de Investigaciones el contenido final de cada nimero de la
revista a publicar.

f) Construir y mantener la base de datos de pares evaluadores de articulos de la revista.
g) Mantener la reserva de los procesos investigativos, sujetos a esta.
h) Apoyar la generacion y divulgacion de la revista, incluyendo las digitales.

i) Adelantar los procesos de indexacion de la revista, mantener la permanencia y propugnar por su
posicionamiento nacional e internacional.”

[]
ARTICULO 18. Modificar el Articulo 49 del Acuerdo niimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 49. EI Comité Nacional Editorial es el maximo érgano decisorio en materia de
publicaciones seriadas y libros de la Escuela y estara integrado de la siguiente manera:

1. El Director Nacional, quien lo presidira

2. El Subdirector Nacional de Servicios Académicos, que, en caso de ausencia del Director
Nacional, lo presidira.

3. El Subdirector Nacional Académico.

4. El Subdirector Nacional de Investigaciones.

5. El Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional.

6. Un (1) director de las sedes territoriales, designado por el Director Nacional.
7. Un (1) profesor, designado por el Director Nacional.

8. El Decano de la Facultad de Pregrado.

9. El Decano de la Facultad de Posgrado.

10 EI Coordinador del Grupo de Publicaciones, con voz y sin voto, quien ejercera la Secretaria
Técnica del Comité”.

[]
ARTICULO 19. Modificar el articulo 50 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 50. EI Comité Nacional Editorial ejercera las siguientes funciones:



1. Definir el Plan Anual de Publicaciones, teniendo en cuenta, especialmente, los componentes
académicos, de evaluacion, editoriales, comerciales, de difusion y distribucion de las obras
producidas por la ESAP.

2. Definir y aprobar el Reglamento de Procesos Editoriales, asi como los demés documentos
necesarios para el desarrollo de las publicaciones, en sus etapas de recepcion, impresion y
publicacion de obras.

3. Definir la cantidad de ejemplares destinados para canjes, teniendo en cuenta el canje obligatorio y
el que se otorgara a discrecionalidad.

4. Aprobar la viabilidad de las propuestas de publicaciones presentadas por la sede central y por las
sedes territoriales, en funcion de la calidad y la pertinencia, que por circunstancias especiales, no
hayan sido presentadas en el Plan Anual de Publicaciones.

5. Aprobar la estrategia general de promocion y difusion de las publicaciones académicas de la
ESAP.

6. Definir los lineamientos generales en materia de comercializacion, distribucién, coedicién de los
productos editoriales de la escuela.

7. Sugerir lineamientos generales de las condiciones de creacion y funcionamiento de las revistas
cientificas.

8. Aprobar las lineas y colecciones editoriales de la Escuela.

PARAGRAFO. El Comité Nacional Editorial sesionara como minimo, dos veces por semestre.”

[]
ARTICULO 20. Modificar el articulo 51 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 51. EI Consejo Académico Territorial de cada una de las sedes territoriales de la ESAP, es
la autoridad académica a cargo de la asesoria y orientacion de la ejecucion en el territorio, de las
politicas académicas adoptadas en la institucion y estara integrado de la siguiente manera:

a) El Director territorial, quien lo preside.
b) El coordinador académico o quien haga sus veces.
c) Un (1) delegado del Director Nacional.

d) Un (1) representante de los profesores de carrera de la Direccion Territorial, elegido por los
profesores para un periodo de dos (2) afios.

e) Un (1) representante de los estudiantes de la Direccion Territorial, elegido por estos para un
periodo de dos (2) afios.

f) Un (1) representante de los egresados elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios.
El representante de los egresados no podréa tener ningun vinculo laboral o contractual con la ESAP,
ni ejercer funciones profesorales.



PARAGRAFO 1o. La secretaria técnica seré ejercida por un profesional designado por el respectivo
Director Territorial.

PARAGRAFO 20. Para los miembros sefialados en los literales d) y e), de los numerales
previamente indicados el ejercicio de la funcidn esta condicionada a que los integrantes conserven
sus calidades.”

[]
ARTICULO 21. Modificar el articulo 52 del Acuerdo nimero 0001 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 52. Los Consejos Académicos Territoriales, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 42 del Decreto 164 de 2021 o las normas que lo modifiquen, adicionen o subroguen,
ejercera las siguientes funciones:

a) Actuar como Organos asesores de las sedes territoriales, en materia académica.

b) Proponer ante los comités curriculares y de Facultad, acciones y estrategias para mejorar la
gestion académica de la ESAP o los programas curriculares.

c) Resolver las solicitudes y tramites estudiantiles de su competencia y remitir al Consejo de
Facultad respectivo, los casos que requieran de su conocimiento.

d) Decidir sobre el plan de trabajo de los profesores de la Direccion Territorial, exclusivamente en
los casos en que no haya acuerdo, teniendo en cuenta la primacia de los intereses de la Institucion.

e) Remitir concepto sobre la pertinencia del otorgamiento de comisiones de estudios y plantear el
esguema para su seguimiento.

f) Realizar la evaluacion de las necesidades institucionales de profesores no vinculados a la carrera
en la territorial respectiva.

g) Elaborar y adoptar anualmente el Programa de Bienestar Universitario de la Sede Territorial, en el
marco de las politicas, planes y estrategias institucionales, asi como asesorar al Director Territorial
en el desarrollo de dicho Programa.

h) Definir los criterios de priorizacion, distribucién y definicién de los recursos del presupuesto
anual para garantizar el cabal desarrollo del Programa de Bienestar en la Direccion Territorial, asi
como desarrollar todas las acciones pertinentes para gestionar recursos para dichos programas.

i) Definir los mecanismos de seguimiento del Programa de Bienestar Universitario de la Direccion
Territorial y evaluarlo trimestralmente para enfocar las acciones de mejoramiento continuo que se
requieran.”

[]
ARTICULO 22. TRANSITORIO. Para los efectos de los representantes de carrera docente

contemplados en el presente acuerdo, se entendera que la eleccion de los mismos se efectuara una
vez los docentes que actualmente ostentan dichas representaciones, terminen sus respectivos
periodos, con independencia de la naturaleza de su vinculacion.



L]
ARTICULO 23. TRANSITORIO. Hasta tanto no se surtan los respectivos concursos de carrera

en la ESAP, los miembros docentes de carrera que deban ser designados por el Director Nacional a
los que se refiere el presente acuerdo, podran suplirse con docentes de tiempo completo no
vinculados a la carrera.

[]
ARTICULO 24. TRANSITORIO. Mientras se realiza la provision de los empleos de los docentes

de carrera, derivados del Decreto 165 de 2021, y los mismos ingresan definitivamente a la planta de
la escuela, las elecciones de los representantes de los cuerpos colegiados podran adelantarse con
profesores no vinculados a la carrera profesoral y completar su periodo, y, en todo caso, la
representacion no podra superar el tiempo para el cual fue elegido.

[]

ARTICULO 25. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y modifica exclusivamente

Acuerdo numero 0001 de 2018.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 14 de octubre de 2021.

El Presidente del Consejo Directivo Nacional,

Nerio José Alvis Barranco

Director Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
El Secretario Técnico,

Oscar Jairo Fonseca Fonseca.

Subdirector Nacional de Servicios Académicos de la Escuela Superior de Administracion Publica.

[]
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